
Accessible à tous 
et toutes.

TARIFICATION ET PRISE EN CHARGE

 En tant qu’
, avec la certification 

  je vous permet de 
bénéficier d’une  au 
titre de la formation professionnelle continue via 
les . Cette prise en charge est à la fois 
valable pour les salariés comme pour les 
employeurs (entreprises et associations). Pour 
former vos équipes, vous n’avez 

 à faire.

Durée d’une séance : 3 heures
 Fréquence : 1 fois par mois

Cycle : 6 à 10 mois par an afin que les 
changements puissent s’installer

 Nombre de par:cipants : de 6 à 8 
parIcipants (autre nombre me 
consulter)

 Mode / Lieu : En ligne ou en présenIel 
avec préférenIellement en face à face 
(ou via zoom maximum 50% des séances)

DELAUNAY Thibaud
31 rue de la prairie du mas - 16710 Saint Yrieix
Tél. : 06 63 73 62 62
Mail : thibaud.delaunay@gmail.com 
Site internet : h*p://thibaud-delaunay.fr 
Siret : 877 720 623 00017
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PROGRAMMATION ET RENDEZ-VOUS

LIEUX D’ORGANISATION
J’interviens sur toute la Charente et 
la Nouvelle Aquitaine et la France. 
Aussi bien en intra structure (c’est à 
dire que je viens former au sein de 
votre établissement ou dans un =ers 
lieu les membres de votre équipe) 
qu’en inter structure (c’est à dire que 
je réunie des membres de différents 
établissements).

EN SYNTHÈSE…
ANALYSE DES 
PRATIQUES
PROFESSIONNELLES
CO-DÉVELOPPEMENT

Ø VOUS VOUS QUESTIONNEZ SUR VOTRE PRATIQUE ?
Ø DES SITUATIONS RÉCURRENTES PARASITENT VOTRE QUOTIDIEN ET 

LA FLUIDITÉ DES RELATIONS OU DES PROJETS ? 
Ø VOUS RENCONTREZ DES DIFFICULTÉS DANS LA GESTION DE VOTRE 

ÉQUIPE ET CHERCHEZ LES CLÉS POUR AMÉLIORER VOTRE 
DÉMARCHE AUPRÈS DE VOS COLLABORATEURS ? 

POUR 
FLUIDIFER 

VOS 
EXPERTISES 
PROFESSIONNELLES

Bienveillance Méthode 
concrète

Changements 
efficaces et 

durables dans le 
temps

Sor>r du sen>ment 
l’isolement et faire 

évoluer les 
pra>ques

Ateliers en 
groupes

En présen>el ou Distanciel

Favoriser les 
échanges de  

bonnes pratiques 
entre pairs

Préven>on des 
risques psycho-
sociaux (favoriser la 

communica0on et 
diminuer les conflits)

mailto:thibaud.delaunay@gmail.com
http://thibaud-delaunay.fr/


Tous ceux qui travaillent en réseau et/ou en équipe. 
Tous les mé=ers, toutes les fonc=ons dans lesquelles les 
interac=ons humaines ont une place importante : 
rela=ons humaines, rela=ons d’aidant, de management, 
d’accompagnement… Quelques exemples :

L’ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES,
LE CO-DÉVELOPPEMENT ET LES ATELIERS MÉTIERS

MES FORMATIONS

PRÉSENTATION

AUTRES EXPÉRIENCES

Animateur en Co-développement professionnel et 
Analyse des pra=ques professionnelles, CECODEV©, 
adhérent AFCODEV© - Paris, France

Formateur en Communica=on efficiente et 
bienveillante, Ateliers Gordon© (écoute ac<ve, 
asser<vité, message je, résolu<on de conflits, 
média<on) - Paris, France

Psycho-Pra=cien de la thérapie en PNL Humaniste, 
IPE Programma<on Neuro Linguis<que Humaniste - 
Aubergenville, France (école accréditée FF2P)

Maître Pra=cien en PNL – Pra=cien en Hypnose 
Ericksonienne, Neuro-séman=que et ennéagramme,  
Ins<tut de forma<on de la PNL – Bordeaux, Bègles, 
France

Diplôme Universitaire de prépara=on mentale 
intégrée, Préparateur mental dans le sport - Université 
de Poi>ers, France

Diplôme Focus Supérieur de prépara=on mentale, 
Préparateur mental dans le sport – Focus, Bordeaux, 
France

Coach cer=fié Ac=onTypes© et Mo=va=ons 
Profondes©, Profilage des préférences psycho-
cogni<ves et MBTI© - Saint Aver>n, France

Thibaud DELAUNAY,
- Animateur en Co-développement 
professionnel et analyse des 
pratiques (certifié CECODEV©)
- Formateur en Communication efficiente 

et bienveillante (certifié « Ateliers 
Gordon©)

Depuis 2004 - Professeur de sport, Conseiller Technique Spor1f Ministère 
des sports et de l’éduca1on na1onale, En charge du sport de haut niveau, 
pôle espoir, de la détec1on des jeunes, de la forma1on.

Depuis 2019 Préparateur mental en psychologie du sport, Coach 
professionnel et psycho-praUcien en développement personnel en PNL 
Humaniste et Hypnose, Autoentreprise créée en 2019, Sport de haut 
niveau, Entreprises, Par1culiers, Approche individuelle et collec1ve, 
Interven1on auprès de spor1fs de haut niveau na1onal et interna1onal, 
accompagnement de collec1vités territoriales, entreprises, associa1ons, 
forma1ons à la parentalité

LA MÉTHODE – LES OUTILS

1. Exposé client

2. Clarifica=on

3. Contrat

4. Consulta=on

5. Synthèse et 
plan d’ac=ons

6. Appren=ssage

C’EST QUOI ?
Le co-développement et l’analyse des pra=ques se sont 
des méthodes d’interven=ons innovantes (développées 
par les québécois Adrien PayeBe et Claude Champagne). 
L’APP et le co-développement, par le recours à 
l’intelligence collec=ve, permet à un groupe de pairs 
d’avancer sur une ProblémaMque, une PréoccupaMon, 
un Projet ou une Priorité. Un groupe se compose de 6 à 
10 personnes qui se rencontre environs une fois par 
mois sur 6 à 10 séances au total sur une année.

Chaque séance dure autour de 3h00. Un sujet est 
amené par un participant. La séance suit 6 étapes 
structurées. Elle est animée par le facilitateur.

àFACILITER LA COMMUNICATION DES ÉQUIPES
àPARTAGER LES BONNES PRATIQUES
àFAVORISER LES ÉCHANGES ENTRE PAIRS
àDÉVELOPPER LA COHÉSION
àDÉVELOPPER UN ESPRIT « COMMUNAUTÉ »
àTROUVER DES SOLUTIONS
àDÉVELOPPER LA CRÉATIVITÉ
àAPPRENDRE PAR L’EXPÉRIENTIEL ET L’ACTION
àDÉVELOPPER UN SENTIMENT D’APPARTENANCE
àSTRUCTURER LE TRAVAIL
àLIMITER LES CONFLITS
àBAISSE DU TURN-OVER
àBAISSE DE L’ABSENTEÏSME
àBAISSE DU RISQUE DE MALADIE
àDIALOGUE SOCIAL FACILITÉ
àPRÉVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

POUR QUI ?

ENFANCE ET 
JEUNESSE

(crèches, mecs, 
centres de loisirs…)

ÉDUCATION
(écoles, 

collèges, lycées, 
universités)

MÉDICAL
(maisons médicales, 
cliniques, hôpitaux, 
secrétaires, maisons 

de retraites…)

ASSOCIATIONS
(secteurs du social, 
sanitaire, spor9ves, 

culturel, sport,  
environnement…)

LES BÉNÉFICES POUR VOTRE STRUCTURE

LES BÉNÉFICES POUR LE PARTICIPANTS

àFAIRE ÉVOLUER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE
àAPPORTER UN NOUVEAU REGARD FACE AUX 
DIFFICULTÉ
àSORTIR DE L'ISOLEMENT LIÉ À LA FONCTION, AU 
CONTEXTE
àGÉRER L’INCERTITUDE ET LA COMPLEXITÉ
àTROUVER SA PLACE, CLARIFIER SON RÔLE
àPRENDRE DU RECUL, ADOPTER UNE POSTURE 
RÉFLEXIVE
àDÉVELOPPER SON APTITUDE À ÉCOUTER ET 
QUESTIONNER
àRENFORCER SA CONFIANCE, SON ESTIME DE SOI
àAPPRENDRE À APPRENDRE ET À ÊTRE AIDÉ
àDÉVELOPPER SA PRISE D’INITIATIVE
àDÉVELOPPER SES COMPÉTENCES RELATIONNELLES

ENTREPRISES
COLLECTIVITÉS
INSTITUTIONS


