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En présentiel ou Distanciel

@PROGRAMMATION ET RENDEZ-VOUS

MERCI DE ME CONTACTER PAR TELEPHONE AU 06
63 73 62 62 POUR DEFINIR\ENSEMBLE LE PROJET
QUI CORRESPONDRA A VOTRE BESOIN.

@ Durée d’une séance : 3 heures

o Fréquence : 1 fois par mois

N4 Cycle : 6 a 10 mois par an afin que les
changements puissent s’installer

N Nombre de participants: de 6 a 8

£y participants (autre nombre me

consulter)

Mode / Lieu : En ligne ou en présentiel
avec préférentiellement en face a face
(ou via zoom maximum 50% des séances)

(€7 TARIFICATION ET PRISE EN CHARGE

Qualiopi» En tant guORGANISME DE '
processus certifié FORMATION, avec la certification
QUALIOPI je vous permet de
bénéficier d’'une PRISE EN CHARGE A 100% au
titre de la formation professionnelle continue via
les OPCO. Cette prise en charge est a la fois
valable pour les salariés comme pour les
employeurs (entreprises et associations). Pour
former vos équipes, vous n’avez PAS D’AVANCE DE
FRAIS a faire.
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Jinterviens sur toute la Charente et
la Nouvelle Aquitaine et la France.
Aussi bien en intra structure (c’est a
dire que je viens former au sein de
votre établissement ou dans un tiers
lieu les membres de votre équipe)
gu’en inter structure (c’est a dire que
je réunie des membres de différents
établissements).

ANALYSE DES .. Thibaud DELAUNAY

PRATIQUES & w

PROFESSIONNELLES PREPARATION MENTALE,
CO_DE’VELOPPEMENT COACHING & FORMATION

UN ESPACE DE PARTAGE D’EXPERIENCES ENTRE PAIRS

> VOUS VOUS QUESTIONNEZ SUR VOTRE PRATIQUE ?

> DES SITUATIONS RECURRENTES PARASITENT VOTRE QUOTIDIEN ET
LA FLUIDITE DES RELATIONS OU DES PROJETS ?

> VOUS RENCONTREZ DES DIFFICULTES DANS LA GESTION DE VOTRE
EQUIPE ET CHERCHEZ LES CLES POUR AMELIORER VOTRE
DEMARCHE AUPRES DE VOS COLLABORATEURS ?

LE CO-DEVELOPPEMENT ET LAPP,
UNE SOLUTION DURABLE A

FLUIDIFER
vos
CRECHES T\l MEDICAL
PROFESSIONNELS -
DE ENFANCE SR

EDUCATION ASSOCIATIONS ENTREPRISES

DELAUNAY Thibaud
31 rue de la prairie du mas - 16710 Saint Yrieix
%) Tél. : 06 63 73 62 62
& Mail : thibaud.delaunay@gmail.com QualioPi»

processus certifié
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PRESENTATION

Thibaud DELAUNAY,

- Animateur en Co-développement
professionnel et analyse des
pratiques (certifié CECODEV©)

- Formateur en Communication efficiente

et bienveillante (certifié « Ateliers
Gordon©)

MES FORMATIONS

Animateur en Co-développement professionnel et
Analyse des pratiques professionnelles, CECODEV©,
adhérent AFCODEV®© - Paris, France

Formateur en Communication efficiente et

A bienveillante, Ateliers Gordon© (écoute active,

JiEi)  assertivité, message je, résolution de conflits,
meédiation) - Paris, France

Psycho-Praticien de la thérapie en PNL Humaniste,
‘D IPE Programmation Neuro Linguistique Humaniste -
xE2r Aubergenville, France (école accréditée FF2P)

Maitre Praticien en PNL — Praticien en Hypnose
Ericksonienne, Neuro-sémantique et ennéagramme,
Institut de formation de la PNL — Bordeaux, Begles,
France

s Diplome Universitaire de préparation mentale
U l]l\'(‘l’\‘.lt( R
dPoitiers  de Poitiers, France
0 Diplome Focus Supérieur de préparation mentale,
Préparateur mental dans le sport — Focus, Bordeaux,

Focus
France

(> action|types®

T Coach certifié ActionTypes© et Motivations
Profondes®©, Profilage des préférences psycho-
cognitives et MBTI© - Saint Avertin, France

AUTRES EXPERIENCES

Depuis 2004 - Professeur de sport, Conseiller Technique Sportif Ministere
des sports et de I'éducation nationale, En charge du sport de haut niveau,

pole espoir, de la détection des jeunes, de la formation.

Depuis 2019 Préparateur mental en psychologie du sport, Coach
professionnel et psycho-praticien en développement personnel en PNL
Humaniste et Hypnose, Autoentreprise créée en 2019, Sport de haut
niveau, Entreprises, Particuliers, Approche individuelle et collective,
Intervention aupres de sportifs de haut niveau national et international,
accompagnement de collectivités territoriales, entreprises, associations,
formations a la parentalité

intégrée, Préparateur mental dans le sport - Université

LUANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES,
LE CO-DEVELOPPEMENT ET LES ATELIERS METIERS

C’EST QUOI ?

Le co-développement et I'analyse des pratiques se sont
des méthodes d’interventions innovantes (développées
par les québécois Adrien Payette et Claude Champagne).
LAPP et le co-développement, par le recours a
I'intelligence collective, permet a un groupe de pairs
d’avancer sur une Problématique, une Préoccupation,
un Projet ou une Priorité. Un groupe se compose de 6 a
10 personnes qui se rencontre environs une fois par
mois sur 6 a 10 séances au total sur une année.

Tl LA METHODE - LES OUTILS

Chaque séance dure autour de 3h00. Un sujet est
amené par un participant. La séance suit 6 étapes
structurées. Elle est animee par le facilitateur.

CONFIDENTIALITE BIENVEILLANCE

‘ 1. Exposé client

6. Apprentissage
PP 8 2. Clarification

5. Synthése et
plan d’actions

AUTONOMIE

3. Contrat

s.consuion AUTHENTICITE

POUR QUI?

Tous ceux qui travaillent en réseau et/ou en équipe.
Tous les métiers, toutes les fonctions dans lesquelles les
interactions humaines ont une place importante :
relations humaines, relations d’aidant, de management,
d’accompagnement... Quelques exemples :

ENFANCEET  |\EpICAL  AssocIATIONS EDUCATION ENTREPRISES
JEUNESSE (maisons médicales, (secteurs du social, (écoles, COLLECT'V'TE’S

(creches, mecs, dliniques, hapitaux, Sanitaire, sportives, colléges, lycées,

centres de loisirs...kecrétaires, maisons ~ culturel, sport, universités)  INSTITUTIONS

de retraites...) environnement...)

LES BENEFICES POUR VOTRE STRUCTURE

@0 >FACILITER LA COMMUNICATION DES EQUIPES
& - PARTAGER LES BONNES PRATIQUES

{4 = FAVORISER LES ECHANGES ENTRE PAIRS

fitit > DEVELOPPER LA COHESION

&> DEVELOPPER UN ESPRIT « COMMUNAUTE »
@®—>TROUVER DES SOLUTIONS

1> DEVELOPPER LA CREATIVITE

£¢ > APPRENDRE PAR LEXPERIENTIEL ET LACTION
i® —>DEVELOPPER UN SENTIMENT D’APPARTENANCE
B —>STRUCTURER LE TRAVAIL

#% = LIMITER LES CONFLITS

@ —BAISSE DU TURN-OVER

14 —BAISSE DE ’ABSENTEISME

@ ~>BAISSE DU RISQUE DE MALADIE

#2 > DIALOGUE SOCIAL FACILITE

{ >PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

LES BENEFICES POUR LE PARTICIPANTS

&4 — FAIRE EVOLUER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

<= = APPORTER UN NOUVEAU REGARD FACE AUX
DIFFICULTE

12> > SORTIR DE L'ISOLEMENT LIE A LA FONCTION, AU
CONTEXTE

&?) > GERER LINCERTITUDE ET LA COMPLEXITE

$#3 >TROUVER SA PLACE, CLARIFIER SON ROLE

£ >PRENDRE DU RECUL, ADOPTER UNE POSTURE
REFLEXIVE

« > DEVELOPPER SON APTITUDE A ECOUTER ET
QUESTIONNER

fX >RENFORCER SA CONFIANCE, SON ESTIME DE SO

& >APPRENDRE A APPRENDRE ET A ETRE AIDE

3% > DEVELOPPER SA PRISE D’INITIATIVE

& > DEVELOPPER SES COMPETENCES RELATIONNELLES



